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AVVISO DI SELEZIONE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA INTERREG
ITALIA- SVIZZERA 2° Avviso Asse 4

progetto WAW (Women at work) ID 1418951

il responsabile legale dell’ente Coop LA CLESSIDRA SCS partner del progetto WAW -
Interreg V A ltalia-Svizzera

Visto

il BANDO https://interreg-italiasvizzera.eu/ Programma di Cooperazione Interreg V-A Italia-Svizzera 2 avviso

« L’Ammissione a finanziamento del progetto WAW in data 4.06.2020 da parte del Comitato Direttivo del
Programma

il decreto n.7636 29.6.20 AdG Interreg di approvazione della graduatoria finale dei progetti del 2 avviso

la CONVENZIONE firmata tra il beneficiario capofila Coop.IL SENTIERO Scs e il capofila svizzero G.LAB
sagl

la CONVENZIONE tra il CAPOFILA IL Sentiero e 'AdG Interreg italia-svizzera

tutti gli atti e i documenti conseguenti

Le linee guida per la presentazione e gestione dei progetti Interreg ITA-SVIZZERA

®

INFORMA :

di avviare una selezione comparativa per I'individuazione di un ATTORE/ATTRICE per il suddetto
progetto WAW, NELL’AMBITO DELL’EVENTO PREVISTO PER IL 25.11.21 PRESSO LA SALA
COMUNALE DEL COMUNE DI MONZA GIORNATA MONDIALE DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE

ART.1 OGGETTO e COMPENSO
ECONOMICO

Verra conferito un incarico di collaborazione professionale ( ex art.16 del Reg. CE 1080/2006 ) nell'ambito
delle attivita di COMUNICAZIONE del progetto Interreg WAW cosi come previste nella WP2 e nel piano di
comunicazione-eventi PER UNUNICA RAPPRESENTAZIONE ARTISTICA NELLA GIORNATA DEL
25.11.21 COMPRESA DEL SERVICE TOTALE ( musiche, microfoni, apparati-strumentazione )

L'importo a budget & di €. 1.500 al netto di IVA. La consulenza SINGOLA verra fatturata e liquidata in un'unica
soluzione in base ai tempi tecnici in uso nella cooperativa (max 60 gg df)

| 2 | 1 | comunicazione ESTERNA -EVENTO I 1 le 1.500 |

ART. 2 MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione viene effettuata da una Commissione esaminatrice costituita ad hoc nella Cooperativa LA
CLESSIDRA nel rispetto dei principi generali di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento,
trasparenza, rispetto di genere e tutte le priorita comprese nelle Linee Guida.



ART. 3 CRITERI DI VALUTAZIONE

La procedura comparativa & basata sulla valutazione dei CV che perverranno in base ai seguenti criteri:

A. Esperienza e storia professionale (minimo 3 anni) ................coo i 30
B. Dotazione del service completo per un massimo di punti.............cooooviiiiin i o 30
C. Originalita della proposta-performance per un massimo di punti................cooviinns 40

L'aggiudicazione avverra in base al punteggio conseguito dalle offerte ricevute.
Per ciascuna offerta, la commissione effettuera la selezione, attribuendo un punteggio complessivo
massimo di 100 punti.

ART. 4 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO — NOMINA DEL VINCITORE.

Al termine della fase di selezione la Commissione forma la graduatoria finale di merito sulla base della
votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

Il candidato prescelto ricevera una comunicazione relativa all'esito della selezione tramite e-mail entro
24 ore dalla selezione. Anche coloro che non sono stati selezionati verranno informati via e-mail..

ART. 5 DISPOSIZIONI GENERALI

Il Responsabile Legale si riserva la facolta di procedere alla presente procedura di selezione anche in
caso di una sola offerta ricevuta purché ritenuta idonea dalla Commissione esaminatrice.

Il Responsabile Legale si riserva, altresi, in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, la facolta
di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, annullare o revocare, in tutto o in parte, la presente
procedura di selezione, senza obbligo di comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano, per
questo, vantare diritti nei confronti della Cooperativa LA CLESSIDRA.

ART. 6 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati forniti verranno trattati ai sensi del D.Lgs n°196/2003 e s.m.i. esclusivamente per le finalita connesse
allespletamento delle procedure relative al presente avviso.

ART. 7 PUBBLICITA’

Il presente avviso sara pubblicato sul sito di Progetto www.wawinterreg.org e sul sito della Cooperativa
www.snodi.net per un periodo di 10 giorni consecultivi.

Le candidature dovranno pervenire a: segreteria@laclessidra.org entro il 18.11.2021.

Nel caso di assenza di offerte idonee si procedera alla indizione di nuova procedura selettiva
anche prorogando i termini della selezione.

La pubblicazione del presente awviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria non
comportano per la Cooperativa LA CLESSIDRA alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto, né per i
partecipanti alla selezione, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da parte della Cooperativa stessa.

Castellanza, 09 Novembre 2021

LA CLESSIPRA SOCIETA’' COOPERATIVA
SOCIAL

Il Legple r¢sentante

Dr. Lligi /a./‘



